Eticky kodex

Preambule

Statni investi¢ni a rozvojova spolec¢nost, a.s. (dale jen ,SIRS®), ve které je 100 %
akcionarem stat, vykonavajici sva prava prostrednictvim Ministerstva pramyslu a
obchodu CR, byla zalozena Vlddou CR za uéelem komplexni pfipravy tzemi pro
strategickeé investice.

Poslanim SIRS je maximalné koordinovana pfiprava ploch a iniciace vybranych
lokalit do stavu zakladni technické a projekcni pfipravenosti k vybudovani vyrobnich
celkd dle modernich udrZitelnych parametrd, ktera vede k aktivizaci soukromého
kapitalu a zkraceni rychlosti realizace strategickych investic. Vizi SIRS je vyrazné
posileni konkurenceschopnosti CR v pfeshraniéni soutézi o typ rozdilovych investic
s vys$8i pridanou hodnotou. SIRS pri naplriovani svého poslani preferuje lokality
S nadregionalnim vyznamem a brownfieldové lokality, zaroveri pfipravuje projekty,
které jsou maximalné enviromentalné odpovédné a vnejvy$§i mozné mire
participativni a odpovédné k mistni komunité.

Pri veSkeré své cinnosti SIRS usiluje o nejvysSi standardy profesionalniho jednani,
které ji umozni zaslouzit si divéru akcionare, verejnosti, obchodnich partnert i
zahraniCnich investor(. Standardy profesionalniho jednani jsou rovnéz zakladnim
pilifem chovani zaméstnanct SIRS, kteri se zavazuji jednat ¢estné a s uctou
k druhym, pricemz principy takového jednani jsou popsany v tomto Etickém kodexu
zameéstnance.

Uéel Etického kodexu

Eticky kodex vytvafi eticky a zakonny ramec chovani SIRS a jejich zaméstnancu.
Je u€innym nastrojem prevence protikorupcniho a jiného protipravniho jednani,
které se vztahuje k ¢innosti SIRS.

Ugelem tohoto Etického kodexu je dosahnout ve vztahu k zaméstnancim
pozitivniho pracovniho prostfedi s pratelskou atmosférou a s nulovou toleranci
jakékoliv formy diskriminace s ohledem na podporu osobniho i profesniho rozvoje
nasich zaméstnancu;

Zavaznost Etického kodexu

Tento Eticky kodex je zavazny pro vSechny €leny organu spole¢nosti, zaméstnance
spole¢nosti a osoby v obdobném postaveni (dale jen ,zamé&stnanci®).

Odpovédnost za realizaci opatreni dle Etického kodexu nalezi statutarnimu organu
spolecnosti.
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Seznameni zaméstnancu s Etickym kodexem

SIRS se zavazuje zajistit, aby vSichni zaméstnanci SIRS byli s timto Etickym
kodexem prokazatelné seznameni.

Zameéstnancuim je Eticky kodex k dispozici k nahlédnuti na intranetu SIRS.

Povinnosti zaméstnancu

Zaméstnanci SIRS jsou pfi jednani s obchodnimi partnery a vefejnymi institucemi
povinni chovat se v souladu s literou i duchem prava, internimi pravidly SIRS i
s nezbytnou moralni integritou. Vystupuji profesionalné, Cestné a svédomité,
v dobré vife, s Fadnou pééi, obezfetné a v nejlepsim zajmu SIRS i celé Ceské
republiky.

K obchodnim partnerim jsou zaméstnanci SIRS vzdy zdvofili a vstficni, ke vSem
pristupuji nestranné, bez pfedpojatosti a nesnazi se jim vnutit nerovné Ci
nespravedlivé podminky smluvniho vztahu.

O davérnych informacich ziskanych pfi vykonu své prace jsou zaméstnanci SIRS
povinni zachovavat micenlivost, a to pfedevsim o vSech skutecnostech tykajicich se
zaméstnavatele, a udajich, které jsou pfedmétem obchodniho tajemstvi nebo
duSevniho vlastnictvi.

PFi své Cinnosti jsou zaméstnanci loajalni k SIRS a ostatnim zaméstnancum. Chrani
dobré jméno SIRS a spoluvytvareji ji a chrani jeji majetek. Vyvaruji se sdélovani
informaci o vnitfnich zalezitostech SIRS &i pomérech obchodnich partneru a jejich
hodnoceni.

Zaméstnanci SIRS nezneuzivaji
¢ informace ziskané pfi vykonu prace pro SIRS k ziskani prospéchu, ktery by
jinak ziskat nemohli,
e svUj vztah k SIRS k pfijimani nebo vyzadovani jakychkoli vyhod,
e vybaveni SIRS pro svij soukromy zajem.

Zaméstnanci SIRS aktivné predchazeji vzniku konfliktu zajmu, nevykonavaji
vydélecnou €innost Ci €lenstvi ve statutarnich organech spolecnosti, jejichz aktivity
jsou shodné s podnikatelskou €innosti SIRS. Pokud stfet zajmu hrozi nebo jsou o
ném pochybnosti, oznami to zaméstnanec vedeni SIRS a ucini kroky k napraveé.

Se svymi kolegy jednaji zaméstnanci SIRS korektné, slusné a konstruktivné.
Vytvarenim tymového zplsobu prace se snazi o spolecné efektivni dosazeni cile
SIRS. Vziajemné ksobé zaméstnanci SIRS pfistupuji bez diskriminace a
zvyhodriovani zalozeném na osobnich vazbach.

Pokud se zaméstnanec SIRS dozvi pfi vykonu své prace o korup&nim jednani nebo
ma podezfeni na takové jednani, oznami to vedeni SIRS. Stejné tak informuje
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vedeni SIRS o nabidnuti &i ziskani neopravnéné vyhody, neetickém chovani
ostatnich zaméstnancui ¢i poSkozovani dobrého jména SIRS. Na mozZnost sdéleni
stiznosti upozorni zaméstnanec SIRS i obchodni partnery. Poukaze-li zaméstnanec
SIRS na neetické chovani, jeho jednani nebude mit negativni dusledky v
pracovnépravnich vztazich.

Principy SIRS ve vztahu k ochrané zaméstnanc

SIRS deklaruje, ze ve vztahu k ochrané zaméstnancu bude uplatfhovat tyto principy:

e rovny pfistup ke vSem zaméstnanclim bez ohledu na jejich rasu, etnicky
pavod,

e pohlavi, statni pfislusnost, nabozenstvi nebo ideologii, zdravotni postizeni,
vék nebo

e sexualni identitu;

¢ nulovou toleranci k jakymkoliv formam obtézZovani, poniZzovani, sexualniho
natlaku Ci

e zastraSovani;

e pravo zaméstnancu na lidskou dustojnost, soukromi a ochranu osobnosti;

e duUraz na vytvareni pfivétivého a dustojného pracovni prostredi zalozeného
na

e pozitivnich mezilidskych vztazich, pfatelské atmosféfe a vzajemné dlvére;

e podpora dalSiho profesniho i osobniho rozvoje zaméstnanc;

e zaruceni divérnosti informaci o zaméstnancich;

e noveé pfijimanym zaméstnancim sdélovat UpIné a pravdivé informace.

Principy etického jednani a soucCasné cile své strategie urCuje SIRS v souladu
s principy udrZitelnosti vyjadfenymi pravidly ESG. Setrny vztah k Zivotnimu
prostfedi, ohledy na socialni dopady a spravedlivé principy Ffizeni, jsou pro SIRS
uréujicimi mantinely pro stanoveni svych obchodnich a spole¢enskych cilu.

Pfi vedeni obchodnich jednani netoleruje SIRS nelegalni, neetické nebo
neprofesionalni jednani. Své zaméstnance nenuti ucastnit se takovych ¢innosti,
které nejsou v souladu s platnymi pravnimi i moralnimi normami.

Zakladni zasady chovani SIRS
Zakladni etické zasady SIRS lIze shrnout v téchto bodech:
e Jedname v souladu s pravnimi predpisy CR a internimi pravidly SIRS.

e Vystupujeme profesionalné, Cestné a svédomité.
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e Jedname v nejlepSim zajmu SIRS a chranime jeji majetek.

e Dodrzujeme zasady rovného jednani se vSemi obchodnimi partnery.

e Zachovavame mic€enlivost o ddvérnych informacich a chranime osobni
udaje.

e PFedchazime a vyhybame se vzniku stfetu zajmu.

e Jsme loajalni k ostatnim zaméstnancim a pracujeme jako tym.

¢ Netolerujeme a oznamujeme neetické a protipravni jednani.

¢ Netolerujeme jakoukoli formu diskriminace.

e Postupujeme v souladu s principy udrzitelnosti dle zasad ESG.

e Nepfijimame dary nepfiméfené hodnoty.

e Dodrzujeme zasady bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Eticka kodex nabyva u€innosti dnem 1. zafi 2024.
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